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Premisă 

 
SIAV S.p.A. este conștientă de efectele negative ale practicilor corupte asupra dezvoltării economice 

și sociale. Cultura legalității stă la baza modus operandi-ului Grupului SIAV. Prin urmare Societatea, 

în desfășurarea activității sale, se angajează să combată Corupția și să prevină riscurile practicilor 

ilicite, la orice nivel de activitate și în orice zonă geografică, atât prin diseminarea și promovarea 

valorilor și principiilor etice, cât și prin stabilirea efectivă a unor reguli de comportament și 

implementarea eficientă a proceselor de control, în conformitate cu cerințele stabilite de 

reglementările aplicabile și cu cele mai bune practici internaționale. 

 

Ca implementare concretă a angajamentului său în acest domeniu Societatea a adoptat Codul de etică, 

care definește valorile la care Grupul SIAV aspiră pentru a-și atinge obiectivele și principiile relevante 

în desfășurarea activităților sale, puternic integrate - acolo unde este cazul - cu Modelele de 

organizare, management și control prevăzute de Hotărârea Guvernului italian nr. 231/2001. SIAV 

aderă și promovează politici conforme cu legile și standardele de legalitate pentru prevenirea corupției 

și transparența în relațiile de afaceri (denumite în continuare și Legile anticorupție), la nivel național 

și internațional. 

 

1. Domeniul de aplicare 

 
Această Politică se aplică tuturor angajaților, administratorilor Societății, furnizorilor, partenerilor, 

asociaților de afaceri și, în general, tuturor persoanelor cu care SIAV S.p.A. intră în contact în cursul 

activităților sale (denumiți în continuare și, în mod colectiv, „Destinatarii”), care trebuie să răspundă, 

fiecare în limitele competențelor sale, de respectarea acesteia, fără a aduce atingere validității și 

caracterului obligatoriu al cadrului procedural general adoptat în contextul luptei împotriva Corupției. 

 

Toți Destinatarii trebuie să fie informați și să fie pe deplin conștienți că intenția explicită a SIAV este 

ca Sistemul de management anti-mită să fie parte integrantă a managementului și a modus operandi-

ului Companiei. 

 

O copie a acestei Politici este publicată pe website-ul Societății și este comunicată în limbile 

respective în cadrul organizației și asociaților de afaceri care prezintă un risc de corupție peste nivelul 

minim. 
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2. Principii generale anticorupție 

 
Angajamentul SIAV S.p.A. împotriva corupției interzice Destinatarilor să solicite, să promită, să ofere 

sau să primească, direct sau indirect, cadouri promoționale, daruri sau beneficii, potențiale sau reale, 

de la sau către persoane din afara Societății, indiferent dacă acestea sunt funcționari publici sau 

responsabili ai unui serviciu public, reprezentanți guvernamentali, angajați publici sau cetățeni 

privați, atât italieni cât și din alte țări, de natură să dea naștere unui comportament ilegal sau, în orice 

caz, de natură să fie interpretate, de către un observator imparțial, ca având drept scop obținerea unui 

avantaj, inclusiv unul neeconomic, considerat relevant conform obiceiurilor și credințelor comune, 

înțelese și ca o facilitare sau garantare a obținerii unor servicii care ar fi oricum furnizate în cadrul 

activității societății. SIAV definește Corupția ca fiind comportamentul oricărei persoane care, 

desfășurând direct sau indirect activități în numele sau în interesul SIAV S.p.A., oferă, promite, 

primește sau acordă beneficii și/sau compensații necuvenite unor terțe părți, direct sau indirect (prin 

urmare inclusiv printr-un intermediar), în vederea obținerii unui avantaj personal sau al SIAV S.p.A. 

sau al unor terțe părți. Această Politică nu face nicio distincție între „coruperea unui Funcționar public 

sau a unui Responsabil al unui serviciu public” și „coruperea unui privat”. În sensul acestei Politici 

sunt invocate, ca referințe generale recunoscute, și definițiile corupției adoptate de Transparency 

International („the abuse of entrusted power for private gain”) și, respectiv, de Banca Mondială 

(„offering, giving, receiving or soliciting, directly or indirectly, anything of value to influence 

improperly the actions of another party”). 

 

Fiecare Destinatar este obligat să citească, să înțeleagă și să aplice procedurile și protocoalele 

sistemului de management anti-mită și să se comporte în conformitate cu prevederile acestuia. Fiecare 

angajat și, în general, fiecare Destinatar este responsabil pentru atingerea unor niveluri adecvate de 

prevenire a corupției, prin urmare ne dorim ca Sistemul de management anti-mită să fie parte 

integrantă a managementului corporativ și ca această Politică să fie comunicată întregului personal, 

tuturor persoanelor care lucrează în numele SIAV și tuturor persoanelor care fac o cerere în acest sens, 

pentru a sensibiliza angajații / colaboratorii și pentru a informa toate părțile interesate cu privire la 

angajamentul Societății de a minimiza riscul de corupție. 

 

Grupul SIAV aderă și promovează politici conforme cu legile și standardele de legalitate pentru 

prevenirea corupției și transparența în relațiile de afaceri, la nivel național și internațional, iar în 
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conformitate cu acestea și ca aplicare a prevederilor Codului de etică, SIAV nu tolerează corupția sub 

nicio formă și interzice Destinatarilor: 

 

- să ofere, să promită, să dea, să plătească, să autorizeze pe cineva să dea sau să plătească, 

direct și/sau indirect, un beneficiu economic sau alte avantaje unui Funcționar public sau unei 

persoane private (corupție activă); 

- să accepte cereri sau insistențe din partea cuiva, să autorizeze pe cineva să accepte sau să 

ceară, direct sau indirect, un beneficiu economic sau alte avantaje din partea cuiva (corupție 

pasivă), atunci când intenția este: 

• să determine un Funcționar public sau o persoană privată să exercite în mod 

necorespunzător orice funcție de natură publică sau, în orice caz, bazată pe buna-

credință în exercitarea responsabilităților care i-au fost încredințate în mod fiduciar, în 

cadrul unei relații profesionale, inclusiv în numele unor terți privați, sau să desfășoare 

orice activitate asociată cu o afacere, recompensându-l pentru că a desfășurat această 

activitate; 

• să influențeze un act oficial (sau o omisiune) al unui Funcționar public sau orice 

decizie luată cu încălcarea îndatoririlor de serviciu, inclusiv de către persoane private; 

• să influențeze sau să recompenseze un Funcționar public sau o persoană privată 

pentru o acțiune desfășurată în legătură cu funcția sa; 

• să obțină, să-și asigure sau să păstreze o afacere sau un avantaj neloial în legătură cu 

activitățile companiei; sau, în orice caz, să încalce legile aplicabile. 

 

Prin urmare, SIAV solicită tuturor părților interesate să respecte legile privind prevenirea corupției 

aplicabile fiecare în contextul său, prin semnarea unui angajament de a respecta cerințele sistemului 

de management anti-mită și de a promova îmbunătățirea continuă a sistemului. 

 

3. Obiectivele Politicii anticorupție 

 
Siav promovează Politica anticorupție conform standardului UNI ISO 37001 pentru că dorește să 

consolideze și să întărească principiile anticorupție, astfel încât SIAV: 

 

- interzice corupția la toate nivelurile corporative ale organizației sale și impune partenerilor 

și furnizorilor săi respectarea legilor anticorupție aplicabile acestora; 

- asigură respectarea legilor privind prevenirea corupției aplicabile organizației; 
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- încurajează raportarea suspiciunilor cu bună credință sau pe baza unei convingeri rezonabile 

și confidențiale, fără teama de represalii; 

- se angajează să îmbunătățească permanent sistemul de management anti-mită; 

- garantează autoritatea și independența Funcției de conformare anti-mită; 

- stabilește consecințele nerespectării politicii de prevenire a corupției. 

 

Pentru a facilita realizarea obiectivelor acestei Politici, SIAV asigură: 

 - o definire clară a proceselor sale; 

- identificarea fără ambiguitate a rolurilor și funcțiilor; 

- un sistem transparent de împuterniciri și procuri; 

- un sistem liniar de reguli, valori, proceduri și practici sugerate de experiență, pentru a facilita 

luarea deciziilor în cadrul organizației; 

- un sistem extins de aprovizionare cu bunuri și servicii care exclude furnizorii și livrările 

frauduloase prin acțiuni periodice de monitorizare a calificării acestora; 

- un sistem adecvat de controale interne care vizează comportamentul tuturor angajaților săi; 

- un sistem adecvat de controale externe care vizează procesele tuturor furnizorilor și 

colaboratorilor Companiei. 

 

De asemenea, SIAV: 

 

- încurajează raportarea cu bună-credință a cazurilor suspecte, asigurând în același timp 

protecția confidențialității persoanei care raportează și absența oricărei forme de represalii 

împotriva persoanei care raportează doar pentru că a raportat; 

- se angajează să îmbunătățească în permanență procesele de gestionare și prevenire a 

riscurilor de corupție; 

- sancționează toate formele de nerespectare a procedurilor de prevenire a corupției și a 

conținutului acestei politici corporative; 

- atribuie Organismului de supraveghere înființat în temeiul Hotărârii Guvernului italian nr. 

231/2001, asigurându-se că acesta îndeplinește cerințele de autoritate și independență 

adecvate, și rolul de Funcție de conformare anti-mită în conformitate cu Standardul ISO 

37001. 

 

În acest scop, SIAV acordă Funcției de conformare anti-mită puteri depline în vederea urmăririi 

obiectivelor cuprinse în această Politică, în virtutea autorității și independenței care îi sunt conferite 

pentru: 
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- a supraveghea elaborarea și punerea în aplicare a Sistemului de management anti-mită; 

- a oferi îndrumare și consiliere personalului cu privire la aspectele legate de corupție și la 

Sistemul de management anti-mită; 

- a se asigura că Sistemul de management anti-mită este conform cu UNI ISO37001:2016; 

- a raporta performanțele Sistemului de management anti-mită Organului de conducere și 

Managementului de vârf, după caz. 

 

4. Funcția de conformare anti-mită 

 
SIAV a desemnat Funcția de conformare anti-mită, dotată cu puteri și resurse autonome, cu sarcina 

de a supraveghea proiectarea sistemului de management anti-mită și de a asigura implementarea și 

funcționarea acestuia. 

 

Acestei Funcții îi sunt atribuite, de către Organul de conducere și Managementul de vârf, competențe, 

puteri și funcții specifice pentru îndeplinirea eficientă a rolului său. Mai precis, aceasta: 

 

- verifică actualizarea documentației sistemului de management; 

- răspunde de monitorizarea, măsurarea, analiza și evaluarea performanțelor sistemului; 

- monitorizează punerea în aplicare a măsurilor anticorupție rezultate în urma analizei 

efectuate de Managementul de vârf și de Organul de conducere, a Evaluării riscurilor, a 

Auditurilor interne și externe sau a altor verificări și inspecții; 

- evaluează eligibilitatea, adecvarea și punerea în aplicare a măsurilor preventive; 

- prezintă Managementului de vârf și Organului de conducere un raport care conține informații 

privind performanțele sistemului de management (stadiul implementării și eficiența acțiunilor 

întreprinse, posibilități de îmbunătățire); 

- poate primi sesizări cu privire la acte de corupție încercate, presupuse sau efective; 

- transmite informații specifice Consiliului de supraveghere în cazul în care ia cunoștință 

directă de fapte, acte sau situații legate de riscul de săvârșire a unor infracțiuni de corupție 

sau, în orice caz, relevante în conformitate cu Hotărârea Guvernului italian nr. 231/2001; 

- promovează și participă la reuniuni periodice cu Consiliul de supraveghere; 

- evaluează sesizările primite cu privire la acte de corupție/încălcarea prevederilor sistemului 

anti-mită și, dacă este necesar, promovează și sprijină investigațiile; 

- asigură activitățile necesare pentru a se asigura că filialele și asociații de afaceri, dacă există, 

au implementat proceduri și verificări anticorupție adecvate; 
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- consiliază resursele Organizației cu privire la modul de funcționare a sistemului de 

management și la modul de raportare. 

 

Funcția de conformare anti-mită are pregătire și experiență adecvate; are suficientă autoritate și o 

poziție înaltă în cadrul Organizației. Funcția de conformare anti-mită se caracterizează, în special, 

prin independența rolului său, în sensul că aceasta este atribuită personalului care nu este implicat în 

activitățile Organizației expuse riscului de corupție. 

 

5. Cadouri, cheltuieli legate de ospitalitate și reprezentare 

 
Cadourile promoționale, darurile și alte cheltuieli legate de reprezentare sunt permise ca o practică 

obișnuită de curtoazie profesională și comercială, fiind interzisă însă oferirea sau acceptarea unor 

sume de bani, precum și în conformitate cu orice alte dispoziții relevante ale companiei și/sau cu 

respectarea principiilor acestei Politici. 

 

În acest scop cadourile promoționale, darurile și orice alte beneficii sau avantaje pe care Destinatarii 

le oferă (sau le acceptă de la) persoanelor publice sau private trebuie să aibă următoarele caracteristici: 

 

- să fie adecvate, rezonabile și de bună credință, 

- să fie de așa natură încât (i) să nu compromită integritatea și reputația niciuneia dintre părțile 

implicate în relație și (ii) să nu dea impresia beneficiarului sau unei terțe părți imparțiale că 

sunt destinate să asigure obținerea, păstrarea sau recompensarea unor avantaje necuvenite sau 

să exercite o influență ilegală sau necorespunzătoare asupra activităților sau deciziilor 

beneficiarului, 

- să fie înregistrate și, în orice caz, să nu fie oferite sau acceptate pe ascuns, 

- să respecte Legislația anticorupție și procedurile și protocoalele companiei. 

 

Sub rezerva respectării criteriilor de mai sus: 

 

- Destinatarii pot oferi sau accepta cadouri promoționale, daruri sau orice alte beneficii sau 

avantaje dacă acestea au o valoare modestă, în conformitate cu obiceiurile din țara respectivă. 

- ospitalitatea (transport, cazare, mese, divertisment etc.) este permisă în scopuri de afaceri, 

pentru promovarea activităților SIAV și pentru dezvoltarea relațiilor de afaceri și a 

parteneriatelor. 
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Între angajații Societății care se află într-o relație ierarhică reciprocă nu sunt permise cadourile 

promoționale sau darurile în afara celor obișnuite și, în orice caz, care depășesc o valoare modestă. 

 

6. Gestionarea sesizărilor 

 
Politica anticorupție a SIAV încurajează raportarea cu bună-credință a evenimentelor 

suspecte/anormale/care contrazic regulile anticorupție și/sau cerințele Hotărârii 231. 

 

Ca dovadă a acestui fapt, a fost elaborată o procedură specifică în conformitate cu cerințele ISO 37001 

și ale Hotărârii Guvernului italian nr. 231/2001, ținând seama de următoarele principii: 

 

- să încurajeze și să permită persoanelor să raporteze cu bună credință sau pe baza unor 

convingeri rezonabile actele de corupție încercate, presupuse și efective sau orice încălcare 

sau nereguli privind sistemul de management anti-mită Funcției de conformare anti-mită sau 

personalului relevant; 

- să trateze sesizările în mod confidențial, astfel încât să protejeze identitatea persoanei care 

raportează și a altor persoane implicate sau menționate în sesizare, cu excepția procedurilor 

necesare pentru a începe o investigație; 

- să permită raportarea sub formă anonimă, aceasta fiind luată în considerare numai dacă este 

suficient de justificată; 

- să interzică represaliile și să îi protejeze de represalii pe cei care raportează, după ce, cu bună 

credință sau pe baza unei convingeri rezonabile, au indicat sau raportat suspiciuni privind acte 

de corupție încercate, efective sau suspecte sau încălcări ale politicii anti-mită sau ale 

sistemului de management anti-mită; 

- să permită personalului să primească sprijin din partea unei persoane adecvate cu privire la 

ceea ce trebuie să facă atunci când se confruntă cu o suspiciune sau cu o situație care ar putea 

implica acte de corupție. 

SIAV garantează că toți membrii personalului sunt informați cu privire la procedurile de raportare și 

sunt capabili să le utilizeze, precum și că sunt conștienți de drepturile și protecția lor în cadrul acestor 

proceduri. 

 

7. Comportamentul Destinatarilor 
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În urma comunicării acestei Politici, personalul, colaboratorii, asociații de afaceri și toți „Destinatarii” 

trebuie să se angajeze: 

 

 - Să aplice Politica și procedurile sistemului de management anti-mită 

- să ofere sprijin deplin Managementului în ceea ce privește diseminarea și consolidarea 

principiilor anticorupție 

- să raporteze, chiar și în mod anonim, cu bună credință sau pe baza unor convingeri 

rezonabile, actele de corupție încercate, presupuse și efective și orice comportamente care pot 

fi considerate contrare Politicii anticorupție, accesând următorul link 

https://siav.integrityline.com/ 

- să raporteze cu bună credință sau pe baza unei convingeri rezonabile orice suspiciuni de 

încălcare sau nereguli privind sistemul de management anti-mită Funcției de conformare anti-

mită sau personalului relevant, fără a se teme de represalii. 

 

8. Comunicarea Politicii anticorupție 

 
Politica anticorupție a SIAV este disponibilă ca informație documentată pe site-ul instituțional al 

Societății și este comunicată în cadrul organizației și părților interesate relevante în cadrul activităților 

care prezintă un risc de corupție peste nivelul minim. 

 

În cadrul organizației, diseminarea Politicii este pusă în aplicare prin: 

 

- formare cu privire la aspectele corporative și procesele de management; 

- formare privind Sistemul de management anti-mită și 231; 

- activități de verificare a nivelului de aplicare a Sistemului anti-mită adoptat. 

 

 

 

9. Încălcarea legii și Politicii anticorupție 

 
Nerespectarea reglementărilor existente privind prevenirea corupției afectează extrem de mult 

reputația. Din acest motiv încălcarea acestei Politici, pe lângă faptul că este contrară principiilor SIAV, 

constituie un act grav și extrem de dezaprobat la toate nivelurile unde SIAV și filialele sale își 

desfășoară activitatea, care poate avea pentru autori și pentru întregul Grup corporativ consecințe 
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prejudiciabile grave. Săvârșirea unor acte care încalcă Politica anti-mită precum și, în general, 

încălcarea regulilor Sistemului de management anti-mită, constituie o încălcare gravă a regulilor 

societății și determină, pe lângă consecințele de natură penală și civilă, aplicarea sancțiunilor 

prevăzute în sistemul de sancțiuni al societății adoptat în cadrul Modelului de organizare, 

management și control (MOG) în temeiul Hotărârii Guvernului italian nr. 231/2001. 

 

SIAV va lua măsuri adecvate, cum ar fi rezilierea contractului și cereri de despăgubire a prejudiciilor, 

împotriva furnizorilor, partenerilor, consultanților și angajaților în cazul unor acțiuni săvârșite cu 

încălcarea legislației anticorupție și/sau a acestei Politici. SIAV va asigura, de asemenea, cooperarea 

deplină cu Autoritățile competente. Orice încălcare va avea ca urmare aplicarea unor sancțiuni 

disciplinare adecvate și proporționale, luând în considerare, de asemenea, orice relevanță la nivel 

penal a comportamentului. Încălcarea de către terțe părți a principiilor sau a dispozițiilor Politicii 

poate avea ca rezultat, în urma unei evaluări specifice a Societății, neinstituirea sau încetarea relațiilor 

contractuale. 

 

10. Revizuirea Politicii anticorupție 

 

Politica anticorupție este revizuită ori de câte ori este necesar, în cadrul Evaluării de către 

Managementul de vârf sau în legătură cu următoarele evenimente și elemente: 

- Rezultatele Auditurilor interne sau externe; 

- orice modificări dictate de evoluția circumstanțelor; 

- orice actualizare a reglementărilor din sector. 
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