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Premisa

SIAV S.p.A. este constientd de efectele negative ale practicilor corupte asupra dezvoltarii economice
si sociale. Cultura legalitatii std la baza modus operandi-ului Grupului SIAV. Prin urmare Societatea,
in desfasurarea activitdtii sale, se angajeaza sa combatd Coruptia si sd prevind riscurile practicilor
ilicite, la orice nivel de activitate si In orice zond geografica, atit prin diseminarea si promovarea
valorilor si principiilor etice, cat si prin stabilirea efectiva a unor reguli de comportament si
implementarea eficientd a proceselor de control, in conformitate cu cerintele stabilite de
reglementdrile aplicabile si cu cele mai bune practici internationale.

Ca implementare concreta a angajamentului sau in acest domeniu Societatea a adoptat Codul de etica,
care defineste valorile la care Grupul SIAV aspira pentru a-si atinge obiectivele si principiile relevante
in desfasurarea activitdtilor sale, puternic integrate - acolo unde este cazul - cu Modelele de
organizare, management si control prevazute de Hotararea Guvernului italian nr. 231/2001. SIAV
adera si promoveaza politici conforme cu legile si standardele de legalitate pentru prevenirea coruptiei
si transparenta in relatiile de afaceri (denumite in continuare si Legile anticoruptie), la nivel national
s international.

1. Domeniul de aplicare

Aceasta Politica se aplicd tuturor angajatilor, administratorilor Societatii, furnizorilor, partenerilor,
asociatilor de afaceri si, in general, tuturor persoanelor cu care SIAV S.p.A. intrd in contact in cursul
activitatilor sale (denumiti in continuare si, in mod colectiv, ,,Destinatarii”’), care trebuie sd raspunda,
fiecare in limitele competentelor sale, de respectarea acesteia, fara a aduce atingere validitatii si
caracterului obligatoriu al cadrului procedural general adoptat in contextul luptei impotriva Coruptiei.

Toti Destinatarii trebuie sa fie informati si sa fie pe deplin constienti cd intentia explicitd a SIAV este
ca Sistemul de management anti-mita sa fie parte integranta a managementului si a modus operandi-
ului Companiei.

O copie a acestei Politici este publicatd pe website-ul Societdtii si este comunicatd in limbile
respective in cadrul organizatiei si asociatilor de afaceri care prezinta un risc de coruptie peste nivelul
minim.

Acest document este proprietatea SIAV S.p.A. Orice forma de diseminare sau reproducere fara acovdul expres al
Managementului este interzisa.



Sistemul de Management Integrat ID MO_ALL7

[sigla SIAV] Ver. 02

Manualul Organizatiei

Anexa 7 - Politica anticoruptie Data  01/09/2023

Pag. 4/11

2. Principii generale anticoruptie

Angajamentul SIAV S.p.A. impotriva coruptiei interzice Destinatarilor sa solicite, s promita, sd ofere
sau sa primeasca, direct sau indirect, cadouri promotionale, daruri sau beneficii, potentiale sau reale,
de la sau catre persoane din afara Societatii, indiferent daca acestea sunt functionari publici sau
responsabili ai unui serviciu public, reprezentanti guvernamentali, angajati publici sau cetdteni
privati, atat italieni cat si din alte tari, de naturd sa dea nastere unui comportament ilegal sau, in orice
caz, de natura sa fie interpretate, de catre un observator impartial, ca avand drept scop obtinerea unui
avantaj, inclusiv unul neeconomic, considerat relevant conform obiceiurilor si credintelor comune,
intelese si ca o facilitare sau garantare a obtinerii unor servicii care ar fi oricum furnizate in cadrul
activitatii societatii. SIAV defineste Coruptia ca fiind comportamentul oricarei persoane care,
desfasurand direct sau indirect activitati in numele sau in interesul SIAV S.p.A., oferd, promite,
primeste sau acorda beneficii si/sau compensatii necuvenite unor terte parti, direct sau indirect (prin
urmare inclusiv printr-un intermediar), in vederea obtinerii unui avantaj personal sau al SIAV S.p.A.
sau al unor terte parti. Aceasta Politicd nu face nicio distinctie intre ,,coruperea unui Functionar public
sau a unui Responsabil al unui serviciu public” si ,,coruperea unui privat”. in sensul acestei Politici
sunt invocate, ca referinte generale recunoscute, si definitiile coruptiei adoptate de Transparency
International (,.the abuse of entrusted power for private gain”) si, respectiv, de Banca Mondiala
(,,offering, giving, receiving or soliciting, directly or indirectly, anything of value to influence
improperly the actions of another party”).

Fiecare Destinatar este obligat sd citeasca, sa Inteleagd si sa aplice procedurile si protocoalele
sistemului de management anti-mita si sa se comporte In conformitate cu prevederile acestuia. Fiecare
angajat si, In general, fiecare Destinatar este responsabil pentru atingerea unor niveluri adecvate de
prevenire a coruptiei, prin urmare ne dorim ca Sistemul de management anti-mitd sd fie parte
integrantd a managementului corporativ si ca aceastd Politicd sa fie comunicata intregului personal,
tuturor persoanelor care lucreaza in numele SIAV si tuturor persoanelor care fac o cerere 1n acest sens,
pentru a sensibiliza angajatii / colaboratorii si pentru a informa toate partile interesate cu privire la
angajamentul Societdtii de a minimiza riscul de coruptie.

Grupul SIAV adera si promoveaza politici conforme cu legile si standardele de legalitate pentru
prevenirea coruptiei si transparenta in relatiile de afaceri, la nivel national si international, iar in
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conformitate cu acestea si ca aplicare a prevederilor Codului de eticd, SIAV nu tolereaza coruptia sub
nicio forma si interzice Destinatarilor:

- sd ofere, sd promitd, sd dea, sa plateascd, sa autorizeze pe cineva sa dea sau sa plateasca,
direct si/sau indirect, un beneficiu economic sau alte avantaje unui Functionar public sau unei
persoane private (coruptie activa);
- sd accepte cereri sau insistente din partea cuiva, sa autorizeze pe cineva sd accepte sau sa
ceard, direct sau indirect, un beneficiu economic sau alte avantaje din partea cuiva (coruptie
pasivd), atunci cand intentia este:
* s determine un Functionar public sau o persoana privatd sa exercite in mod
necorespunzator orice functie de naturd publicd sau, in orice caz, bazatid pe buna-
credinta in exercitarea responsabilitatilor care i-au fost incredintate n mod fiduciar, in
cadrul unei relatii profesionale, inclusiv Tn numele unor terti privati, sau sa desfasoare
orice activitate asociata cu o afacere, recompensandu-1 pentru ca a desfasurat aceasta
activitate;
* sa influenteze un act oficial (sau o omisiune) al unui Functionar public sau orice
decizie luata cu incalcarea indatoririlor de serviciu, inclusiv de catre persoane private;
* sd influenteze sau sa recompenseze un Functionar public sau o persoand privatd
pentru o actiune desfasurata in legatura cu functia sa;
* sd obtind, sa-si asigure sau sa pastreze o afacere sau un avantaj neloial in legatura cu
activitatile companiei; sau, in orice caz, s incalce legile aplicabile.

Prin urmare, SIAV solicita tuturor partilor interesate sa respecte legile privind prevenirea coruptiei
aplicabile fiecare in contextul sau, prin semnarea unui angajament de a respecta cerintele sistemului
de management anti-mita si de a promova imbunatatirea continua a sistemului.

3. Obiectivele Politicii anticoruptie

Siav promoveaza Politica anticoruptie conform standardului UNI ISO 37001 pentru cd doreste sa
consolideze si sa Intareascd principiile anticoruptie, astfel incat SIAV:

- interzice coruptia la toate nivelurile corporative ale organizatiei sale si impune partenerilor
si furnizorilor sai respectarea legilor anticoruptie aplicabile acestora;
- asigura respectarea legilor privind prevenirea coruptiei aplicabile organizatiei;
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- incurajeaza raportarea suspiciunilor cu buna credinta sau pe baza unei convingeri rezonabile

si confidentiale, fara teama de represalii;

- se angajeaza sa Imbundtateasca permanent sistemul de management anti-mita;
- garanteaza autoritatea si independenta Functiei de conformare anti-mita;
- stabileste consecintele nerespectarii politicii de prevenire a coruptiei.

Pentru a facilita realizarea obiectivelor acestei Politici, SIAV asigura:

- o definire clara a proceselor sale;
- identificarea fara ambiguitate a rolurilor si functiilor;

- un sistem transparent de imputerniciri si procuri,
- un sistem liniar de reguli, valori, proceduri si practici sugerate de experienta, pentru a facilita
luarea deciziilor in cadrul organizatiei;
- un sistem extins de aprovizionare cu bunuri si servicii care exclude furnizorii si livrarile

frauduloase prin actiuni periodice de monitorizare a calificarii acestora;

- un sistem adecvat de controale interne care vizeaza comportamentul tuturor angajatilor sii;

- un sistem adecvat de controale externe care vizeazd procesele tuturor furnizorilor si

colaboratorilor Companiei.

De asemenea, SIAV:

- incurajeaza raportarea cu bund-credintd a cazurilor suspecte, asigurand in acelasi timp
protectia confidentialitdtii persoanei care raporteazd si absenta oricdrei forme de represalii

impotriva persoanei care raporteaza doar pentru cd a raportat;

- se angajeazd sa imbunatateascd In permanentd procesele de gestionare si prevenire a

riscurilor de coruptie;

- sanctioneaza toate formele de nerespectare a procedurilor de prevenire a coruptiei si a
continutului acestei politici corporative;
- atribuie Organismului de supraveghere infiintat in temeiul Hotérarii Guvernului italian nr.
231/2001, asigurandu-se cd acesta indeplineste cerintele de autoritate si independentd
adecvate, si rolul de Functie de conformare anti-mitd in conformitate cu Standardul ISO

37001.

In acest scop, SIAV acordd Functiei de conformare anti-mita puteri depline in vederea urmaririi
obiectivelor cuprinse 1n aceasta Politica, in virtutea autoritatii si independentei care ii sunt conferite

pentru:
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- a supraveghea elaborarea si punerea in aplicare a Sistemului de management anti-mita;

- a oferi indrumare si consiliere personalului cu privire la aspectele legate de coruptie si la
Sistemul de management anti-mita;

- a se asigura ca Sistemul de management anti-mita este conform cu UNI ISO37001:2016;

- a raporta performantele Sistemului de management anti-mitd Organului de conducere si
Managementului de varf, dupa caz.

4. Functia de conformare anti-mita

SIAV a desemnat Functia de conformare anti-mita, dotatd cu puteri si resurse autonome, cu sarcina
de a supraveghea proiectarea sistemului de management anti-mita si de a asigura implementarea si
functionarea acestuia.

Acestei Functii 1i sunt atribuite, de catre Organul de conducere si Managementul de varf, competente,
puteri si functii specifice pentru indeplinirea eficientd a rolului sdu. Mai precis, aceasta:

- verifica actualizarea documentatiei sistemului de management;

- raspunde de monitorizarea, masurarea, analiza si evaluarea performantelor sistemului;

- monitorizeazd punerea in aplicare a masurilor anticoruptie rezultate In urma analizei
efectuate de Managementul de varf si de Organul de conducere, a Evaluarii riscurilor, a
Auditurilor interne si externe sau a altor verificari si inspectii;

- evalueaza eligibilitatea, adecvarea si punerea in aplicare a masurilor preventive;

- prezinta Managementului de varf si Organului de conducere un raport care contine informatii
privind performantele sistemului de management (stadiul implementarii si eficienta actiunilor
intreprinse, posibilitati de imbunatatire);

- poate primi sesizdri cu privire la acte de coruptie Incercate, presupuse sau efective;

- transmite informatii specifice Consiliului de supraveghere in cazul in care ia cunostinta
directd de fapte, acte sau situatii legate de riscul de sdvarsire a unor infractiuni de coruptie
sau, in orice caz, relevante in conformitate cu Hotararea Guvernului italian nr. 231/2001;

- promoveaza si participd la reuniuni periodice cu Consiliul de supraveghere;

- evalueaza sesizdrile primite cu privire la acte de coruptie/incalcarea prevederilor sistemului
anti-mita si, daca este necesar, promoveaza si sprijind investigatiile;

- asigurd activitatile necesare pentru a se asigura ca filialele si asociatii de afaceri, daca exista,
au implementat proceduri si verificari anticoruptie adecvate;

Acest document este proprietatea SIAV S.p.A. Orice forma de diseminare sau reproducere fara acovdul expres al
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- consiliaza resursele Organizatiei cu privire la modul de functionare a sistemului de
management si la modul de raportare.

Functia de conformare anti-mitd are pregatire si experientd adecvate; are suficientd autoritate si o
pozitie 1nalta in cadrul Organizatiei. Functia de conformare anti-mita se caracterizeaza, in special,
prin independenta rolului sau, in sensul ca aceasta este atribuitd personalului care nu este implicat in
activitatile Organizatiei expuse riscului de coruptie.

5. Cadouri, cheltuieli legate de ospitalitate si reprezentare

Cadourile promotionale, darurile si alte cheltuieli legate de reprezentare sunt permise ca o practica
obisnuita de curtoazie profesionald si comerciald, fiind interzisd insa oferirea sau acceptarea unor
sume de bani, precum si In conformitate cu orice alte dispozitii relevante ale companiei si/sau cu
respectarea principiilor acestei Politici.

In acest scop cadourile promotionale, darurile si orice alte beneficii sau avantaje pe care Destinatarii
le ofera (sau le accepta de la) persoanelor publice sau private trebuie sa aiba urmatoarele caracteristici:

- sd fie adecvate, rezonabile si de buna credinta,

- sd fie de asa natura incat (1) s nu compromita integritatea si reputatia niciuneia dintre partile
implicate in relatie si (i1) sd nu dea impresia beneficiarului sau unei terte parti impartiale ca
sunt destinate sa asigure obtinerea, pdstrarea sau recompensarea unor avantaje necuvenite sau
sa exercite o influentd ilegald sau necorespunzatoare asupra activitatilor sau deciziilor
beneficiarului,

- s fie inregistrate si, in orice caz, sd nu fie oferite sau acceptate pe ascuns,

- sd respecte Legislatia anticoruptie si procedurile si protocoalele companiei.

Sub rezerva respectarii criteriilor de mai sus:

- Destinatarii pot oferi sau accepta cadouri promotionale, daruri sau orice alte beneficii sau
avantaje daca acestea au o valoare modesta, in conformitate cu obiceiurile din tara respectiva.
- ospitalitatea (transport, cazare, mese, divertisment etc.) este permisd n scopuri de afaceri,
pentru promovarea activitdtilor SIAV si pentru dezvoltarea relatiilor de afaceri si a
parteneriatelor.
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Intre angajatii Societdtii care se afld intr-o relatie ierarhica reciprocd nu sunt permise cadourile
promotionale sau darurile in afara celor obisnuite si, in orice caz, care depasesc o valoare modesta.

6. Gestionarea sesizarilor

Politica anticoruptie a SIAV 1incurajeazd raportarea cu buna-credinta a evenimentelor
suspecte/anormale/care contrazic regulile anticoruptie si/sau cerintele Hotararii 231.

Ca dovada a acestui fapt, a fost elaborata o procedura specifica in conformitate cu cerintele ISO 37001
si ale Hotararii Guvernului italian nr. 231/2001, tinand seama de urmatoarele principii:

- sd Incurajeze si sd permitd persoanelor sa raporteze cu bund credintd sau pe baza unor
convingeri rezonabile actele de coruptie incercate, presupuse si efective sau orice incalcare
sau nereguli privind sistemul de management anti-mitd Functiei de conformare anti-mitd sau
personalului relevant;
- sa trateze sesizdrile in mod confidential, astfel Incat sa protejeze identitatea persoanei care
raporteaza si a altor persoane implicate sau mentionate in sesizare, cu exceptia procedurilor
necesare pentru a incepe o investigatie;
- s permita raportarea sub forma anonima, aceasta fiind luatd in considerare numai daca este
suficient de justificata,
- sd interzica represaliile si sa 11 protejeze de represalii pe cei care raporteaza, dupa ce, cu buna
credintd sau pe baza unei convingeri rezonabile, au indicat sau raportat suspiciuni privind acte
de coruptie incercate, efective sau suspecte sau incdlcdri ale politicii anti-mitd sau ale
sistemului de management anti-mita;
- sd permita personalului s primeasca sprijin din partea unei persoane adecvate cu privire la
ceea ce trebuie sa faca atunci cand se confruntd cu o suspiciune sau cu o situatie care ar putea
implica acte de coruptie.
SIAV garanteaza ca toti membrii personalului sunt informati cu privire la procedurile de raportare si
sunt capabili sa le utilizeze, precum si ca sunt constienti de drepturile si protectia lor in cadrul acestor
proceduri.

7. Comportamentul Destinatarilor
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In urma comunicarii acestei Politici, personalul, colaboratorii, asociatii de afaceri si toti ,,Destinatarii”
trebuie sa se angajeze:

- Sa aplice Politica si procedurile sistemului de management anti-mita

- sd ofere sprijin deplin Managementului 1n ceea ce priveste diseminarea si consolidarea
principiilor anticoruptie

- sd raporteze, chiar si in mod anonim, cu bund credintd sau pe baza unor convingeri
rezonabile, actele de coruptie incercate, presupuse si efective si orice comportamente care pot
fi  considerate  contrare  Politicii  anticoruptie, accesand  urmatorul  link
https://siav.integrityline.com/

- sa raporteze cu buna credintd sau pe baza unei convingeri rezonabile orice suspiciuni de
incalcare sau nereguli privind sistemul de management anti-mitd Functiei de conformare anti-
mita sau personalului relevant, fara a se teme de represalii.

8. Comunicarea Politicii anticoruptie

Politica anticoruptie a SIAV este disponibild ca informatie documentata pe site-ul institutional al
Societdtii si este comunicatd in cadrul organizatiei si partilor interesate relevante n cadrul activitatilor
care prezinta un risc de coruptie peste nivelul minim.

In cadrul organizatiei, diseminarea Politicii este pusa in aplicare prin:

- formare cu privire la aspectele corporative si procesele de management;
- formare privind Sistemul de management anti-mita si 231;
- activitati de verificare a nivelului de aplicare a Sistemului anti-mitd adoptat.

9. Inciilcarea legii si Politicii anticoruptie

Nerespectarea reglementarilor existente privind prevenirea coruptiei afecteazd extrem de mult
reputatia. Din acest motiv incdlcarea acestei Politici, pe langa faptul ca este contrara principiilor SIAV,
constituie un act grav si extrem de dezaprobat la toate nivelurile unde SIAV si filialele sale isi
desfasoara activitatea, care poate avea pentru autori si pentru intregul Grup corporativ consecinte
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prejudiciabile grave. Savarsirea unor acte care incalcd Politica anti-mitd precum si, in general,
incélcarea regulilor Sistemului de management anti-mita, constituie o incédlcare grava a regulilor
societatii si determind, pe langd consecintele de naturd penald si civild, aplicarea sanctiunilor
prevazute in sistemul de sanctiuni al societdtii adoptat in cadrul Modelului de organizare,
management si control (MOG) in temeiul Hotararii Guvernului italian nr. 231/2001.

SIAV va lua masuri adecvate, cum ar fi rezilierea contractului si cereri de despagubire a prejudiciilor,
impotriva furnizorilor, partenerilor, consultantilor si angajatilor in cazul unor actiuni savarsite cu
incdlcarea legislatiei anticoruptie si/sau a acestei Politici. SIAV va asigura, de asemenea, cooperarea
deplind cu Autoritdtile competente. Orice incilcare va avea ca urmare aplicarea unor sanctiuni
disciplinare adecvate si proportionale, luand in considerare, de asemenea, orice relevanta la nivel
penal a comportamentului. Incilcarea de citre terte parti a principiilor sau a dispozitiilor Politicii
poate avea ca rezultat, Tn urma unei evaluari specifice a Societatii, neinstituirea sau Incetarea relatiilor
contractuale.

10. Revizuirea Politicii anticoruptie

Politica anticoruptie este revizuitd ori de cate ori este necesar, in cadrul Evaluarii de catre
Managementul de varf sau in legaturd cu urmatoarele evenimente si elemente:

- Rezultatele Auditurilor interne sau externe;

- orice modificdri dictate de evolutia circumstantelor;

- orice actualizare a reglementarilor din sector.

Rubano (PD), 01/09/2023 Presedintele Consiliului de administratie,
Voltan
Alfieri
01.09.2023
12:24:19
GMT+00:00
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